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INFORME GENERAL SOBRE LA EVOLUCIÓN INDIVIDUAL DE V.C.I.I
en 2021

- MIEMBROS
En el año 2021 se contó con 12 miembros activos en contraste con el año 2020 VCII contó con
16 miembros, 15 membresías pagadas y 1 membresía honoraria (Santiago). De las 14
membresías pagadas, 13 corresponden a miembros que hicieron parte de la corporación el año
anterior (2019) y 2 corresponden a nuevas membresías. Los nuevos miembros que ingresaron
a la corporación durante el año 2021 son:

Alfonso Blanco

Andrés López Rubio

Mariano Altamiranda Saavedra



Informe de gestion 2021

Fernando Hernández Sánchez

Además se cuenta con dos apoyos externos en cuanto a revisoría fiscal y contabilidad que
soportan el área de Tesorería y Representación Legal ante la Cámara de Comercio y la Dian.

El procedimiento para la organización de nuevos miembros fue reestructurado en 2020 por la
junta directiva y con el liderazgo de Andrea y Jose, el equipo designado apoyó en las labores
de incorporación de miembros: La Dra. Navarro se desempeña actualmente como líder en la
gestión de Nuevos Miembros, La Dra. Bustamente como líder en renovaciones y desarrollo
profesional y Dr. Santiago en el proceso de seguimiento y soporte. El procedimiento y objetivos
puede consultarlo a través del micrositio Marai
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- MARKETING Y VISIBILIDAD EN REDES
Página web
La página web de la corporación fue mantenida por Jersson Plácido la cual se encuentra en
proceso de entrenamiento de nuevos miembros para su mantenimiento en el futuro. Debido a
las exigencias futuras se consideró el diseño de una nueva página web que se adapte a las
necesidades actuales y sea fácilmente configurable para la oferta de servicios y los programas
de difusión científica de la corporación. En este año solicitamos el apoyo en el rediseño de la
web.

Newsletter (Smara)
Como una forma de mejorar el conocimiento sobre la corporación y sus miembros Juliana
Montoya lideró la creación del VEDAS newsletter. La intención es tener 2 versiones anuales y
su desarrollo toma alrededor de 8h de trabajo contando con los correos electrónicos y las
revisiones. Los newsletters producidos en 2020 se encuentran adjuntos a este informe. En
2021 no se contaron con Newsletters debido a la alta carga académica de los responsables
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Redes sociales
VEDAS CII tiene cuatro redes sociales: Twitter, Instagram, LinkedIn y Facebook. la siguiente
tabla describe los números de seguidores en el tiempo.

Cambios en el número de seguidores en las redes sociales de la corporación

Red Social 2021 2020 2019 2018

Twitter 10100 10600 12000 4116

Instagram 4037 4231 4609 2750

LinkedIn 678 496 368 91

Facebook 1386 1341 374 255

La aplicación de la estrategia de marketing incrementó los seguidores y las visitas a la página
web de la corporación y sus redes sociales.
En redes profesionales puede verse participación sectores como investigación, educación ,
desarrollo empresarial,  entre otros.
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- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS - PLAN DE TRABAJO 2020 -
2021

Ver Cronograma de avance

A continuación se detallan las actividades llevadas a cabo por la corporación y el detalle de
avance en conformidad con el plan de trabajo propuesto, alcanzamos un cumplimiento el 91%
de las actividades propuestas
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PROCESOS ADMINISTRATIVOS VEDAS CII

Con el fin de integrar y mejorar la comunicación y desempeño de los miembros de Vedas, la
junta directiva decidió crear un nuevo sistema administrativo para los procesos internos y la
planeación y ejecución de proyectos. En este, se crearon cuatro (4) Unidades Administrativas
(Recursos humanos, comunicación, financiera y soporte a proyectos) y Cuatro (4) Grupos
estratégicos (Biotecnología, Energías renovables, Ciencias agropecuarias e Interdisciplinarias).
El primero está orientado a mejorar la estructura interna y funcionamiento como organización.
El segundo, tiene como foco nuestra proyección social.
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Adicionalmente, y como soporte a la estructura y mejorar nuestra interacción como miembros,
se creó Marai, nuestra intranet! En ella, los miembros podrán encontrar los mapas de procesos
de las actividades que Vedas desarrolla así como también las actividades de la junta y cada
una de las Unidades Administrativas y Grupos estratégicos. En este sitio nos alineamos a la
gestión estratégica, donde analizamos los factores internos y externos. Esto, nos permite
gestionarlos adecuadamente y dar un direccionamiento estratégico a la corporación,
posibilitando la generación de oportunidades para todos, con una política de calidad y objetivos
claros.
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Mapa de procesos y estructura documental de las unidades y su impacto a mediano y largo
plazo para certificación internacional
Como son:

La Unidad de Recursos Humanos (URH) de VEDAS corporación de investigación e innovación,
tiene como objetivo la administración de nominaciones e integración de nuevos miembros,
fortalecer el desempeño de los miembros de la corporación, y coordinación de actividades que
fomenten un ambiente de cercanía y sentido de pertenencia. Adicionalmente, URH también
está encargada del diseño, producción y vigilancia del reglamento interno de VEDAS.

La Unidad de Comunicación (UC) de VEDAS corporación de investigación e innovación, tiene
como misión dar respuesta a las necesidades de comunicación de VEDAS, a través del
fortalecimiento de la interacción entre sus miembros. Lo anterior permitirá la proyección del
plan de comunicación institucional hacia afuera de la corporación. A continuación podrás
observar la interacción los objetivos y los procesos que lleva a cabo

La Unidad de Soporte a Proyectos (USP) tiene el papel de vincular a los miembros de la
corporación con las diferentes actividades, responsabilidades y planes que hacen parte del
acontecer de la institución en materia de su proyección a la sociedad. Es la unidad
administrativa encargada de acompañar las actividades de los Grupos Estratégicos y su apoyo
en los procesos que estos requieran..
La Unidad de Gestión Financiera (UGF) busca agilizar y controlar eficientemente los ingresos y
egresos de la corporación. Así como la proyección de gastos y la definición de presupuestos
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ajustados a las necesidades. Esta unidad cuenta con el soporte del revisor fiscal y un contador
externo para ajustarnos a la legislación Colombiana y mantener el estatus como ESAL.

Grupos estratégicos.
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EVENTOS VEDAS CII -

MISIÓN nonprofit : Apropiación Social del Conocimiento

FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
En el año 2021 se realizaron dos eventos institucionales asociados a la Apropiación Social del
Conocimiento. Dichos eventos se hicieron de forma virtual, utilizando la plataforma ZOOM,
debido a la pandemia producida por la covid-19.

Nanotecnología Webinar Jerson/Sandra Navarro 3 días Mayo 2021

VEDAS MEETING
VIRTUAL

Webinar Sandra Navarro/ Andrea B
Pymes alianza grupos de investigación con
empresas
| Casos de estudio de resultados de alianza

industria-academia | Aspectos legales y tributarios |
Asesorías

5 días (1 hora c/u Julio 2021

Webinar biotecnologia
agropecuaria

Webinar Luisa Posada Septiembre 2021

Curso Energía
renovables

On line Juliana Montoya octubre 2021

Webinar Biofarma Webinar Andrea/ramses/jersson Noviembre 2021
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E - Biofarma

E- Flow - Colombia
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Labor social:
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Estados financieros 2021
https://drive.google.com/drive/folders/1RjT9xhsO1ZOQjeseEiNBZGrf6op-ghes?usp=sharing


